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Notre metier :

La combinaison de trois compétences.




~ Notre métier est la combinaison de trois compétences :

La recherche permanente de I'Excellence a travers la
Performance, c’est cette méme ambition qui anime les
consultants de Driving Performance (DP) dans les trois
métiers de I'entreprise :

* |le conseil en Management de la Performance,
* |le conseil en Management de la Qualité,
¢ |a Communication et la Sensibilisation.

Grace a leur complémentarité, ces trois meétiers
procurent aux clients une plus grande efficacité
opérationnelle, une meilleure adaptation aux cycles
économiques, une rapidité accrue dans la mise sur le
marché de nouveaux produits et services, la possibilité
d’innover et de se démarquer par de nouvelles offres ou
de nouveaux modeles économiques, une augmentation du
chiffre d’affaires, une amélioration de la qualité du service
public, de la rentabilité et une réduction des dépenses
courantes.



Nos compétences

PERFORMANCE
MANAGEMENT

Notre métier est la combinaison de
H trois compétences.

Management de la Performance
H qui en est la pierre angulaire,
H concentre 60% de nos activités.

Le

COMMUNICATION
~ SENSIBILISATION

QUALITY
MANAGEMENT
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Nos compeétences

PERFORMANCE MANAGEMENT

QUALITY MANAGEMENT

COMMUNICATION-SENSIBILISATION

Le Pole de services « Performance Management »
ntervient dans la transformation de votre
organisation et de ses processus pour améliorer [a
performance globale.

Les entreprises et organisations publiques
recherchent la performance parce qu’elles ont le
souci de s’adapter aux évolutions de leun
environnement et réussir leurs grands projets de
transformation, mieux piloter leur performance et
maitriser les risques.

A l'appui de nos conseils de Performance
Management, nous proposons des outils de gestion
destinés au pilotage et au controle de votre
entreprise ou administration publique, dans les
domaines de la Qualité, la Sécurité, la gestion des
risques, la gestion financiere, le controle de gestion,
a gestion du capital humain, P'Audit, Pefficacité
€nergétique...

Le Pole de services « Quality Management »
renferme essentiellement toutes les lignes de
services liées a la Qualité, I'Hygiene, la Sécurité et
’Environnement, le développement durable.

Driving Performance (DP) met en ceuvre deg
prestations de tres haute valeur ajoutée qui ont
pour souci premier d’apporter de la valeur a votre
organisation et de vous accompagner dans la mise
en place de standards de qualité d’une tres forte
efficacité et efficience destinés a maintenir le niveau
de service et limage de marque de votre
entreprise/produits/services.

Nos prestations dans le domaine du Management]
ntégré de la qualité couvrent des secteurs d’activité
aussi variés allant de Iindustrie aux mines, du
secteur tertiaire au secteur primaire.

Le Pbdle « Communication-Sensibilisation » fournit
notamment les services suivants :

* Gestion de crise, levée des risques

* Conception et conduite de campagnes de
marketing financier (Road Shows)

* Actions de visibilité

* Relations avec les pouvoirs publics

¢ Communication boursiére, animation de marché
ou suivi d’une valeur cotée

* Développement de vos réseaux d’affaires

* Cartographie des acteurs et des risques

* Stratégie d’influence

* Veille institutionnelle et économique

* Lobbying et plaidoyers

* Sensibilisation de masse

* Conception de plans de communication et de
campagnes internationales de sensibilisation

* Event Intelligence




Vous voulez en savoir plus ?

Demandez-nous nos plaquettes détaillées pour :
" mieux connaitre qui nous sommes,
" mieux comprendre ce que nous faisons, a travers notre
portefeuille de services.
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Taking you forward.

This brochure is printed on paper made from 50% genuine waste pulp and 50% ECF pulp from sustainable forests. The inks are vegetable based and the laminate used on the cover is sustainable and can be recycled.
The information contained herein is based on sources we believe reliable and should be understood to be general Performance management and Quality Management information only. The information is not intended
to be taken as advice with respect to any individual situation and cannot be relied upon as such.
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